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Мария е специалист 
общи банкови операции. 
Има висше образование, 
специалност Бизнес ад-
министрация от Юго-
западния университет 
„Неофит Рилски“, гр. 
Благоевград. Омъжена е, 
родом от Банско. Вече 
5 години е служител на 
Fibank. 

В свободното си вре-
ме обаче, тя излиза от 
строгото амплоа на бан-
кер. Обича да отглежда 
стайни растения, да се 
разхожда в планината и 
сред природата. 

Последното й хоби, кое-
то се превръща в страст, 
е участието й в Арт про-
ект, обединил няколко 
водещи млади творци в 
Банско. Срещаме се с нея, 
за да ни разкаже как един 
банкер извън работното 
си време е човек, заоби-
колен от артистична 
среда. На стр. 2

n инициативи n

Клиентите физически лица 
са първите*, които ще могат да 
се възползват от новите функ-
ционалности на my.fibank.bg. 
Ако досега сте имали акаунт в 
Моята Fibank и друг в е-fibank, 
сега ще бъде необходимо да 
преминете през процес от три 
лесни стъпки, за да обедините 
двата акаунта. Така, с един общ 
достъп, ще имате възможността 
да ползвате нови функционал-
ности. През иновативния интер-
фейс ще можете да извършвате 
комунални плащания, да упра-
влявате 3D пароли, да правите 
настройка на автоматични пла-

щания, e-mail и други услуги. 
Единната платформа позво-
лява напълно интегрирането 
между мобилното приложение 
и онлайн банкирането. Чрез 
интуитивния дизайн е осигурен 
бърз и удобен достъп до всич-
ки функционалности и услуги, 
предлагани от платформата.

Процесът на миграция 

включва прехвърляне на ре-
гистрацията Ви и всички други 
данни към единната платформа 
My Fibank. Това означава прех-
върляне и на всички създаде-
ни до момента получатели за 
преводи, шаблони за преводи, 
наредени и успешно осчетово-
дени документи за период от 
една година назад до момента 
на миграцията. Всички Ваши 
движения и отчети по сметки 
ще бъдат запазени. На стр. 3

Разпространява се безплатно

През 2016 г. Fibank стартира програмата „За-
едно можем повече”, чиято цел е насърчаване на 
служителите и отдаване на уважение към техния 
личен принос и вдъхновяващо работно предста-
вяне.

При третото провеждане на Програмата интере-
сът към участие в нея продължи да нараства – беше 
постигнат най-висок досега брой на номинациите, 
подадени от  колеги от цяла България и получени от 
клиенти, а активността на колегите при гласуване 
за победители нарастна 3 пъти.

Бяха избрани чрез гласуване новите победители 
в категориите „Клиентоориентиран подход”, „Ви-
сок принос към постигане на цели и резултати”, 
„Висок принос към екипните резултати – отлично 
взаимодействие и работа в екип”. Бе връчена на-
града за служител с най-много получени номи-
нации на свое име, както и награда за най-добре 
аргументирана номинация за колега. На стр. 4-5

Стартира процес по обединяване на всички дистанционни услуги, предлагани от 
Fibank, в една единна платформа за интернет банкиране „Моята Fibank”.

Артистичното 
лице на 
Мария 
Колчагова
от Банско

Нови победители в  програмата 
„Заедно можем повече”

Единна платформа за 
интернет банкиране 
„Моята Fibank”

*Клиентите юридически лица ще бъдат прехвърлени 
към единната система на следващ етап.

От ляво надясно:  
Димка Маринова, Марина Димова,  
Васил Христов – Главен изпълнителен 
директор на Първа инвестиционна  
банка, Събина Райкова,  
Йорданка Филипова



        

творим на пълни обороти 
с нови идеи. Предстои и 
създаването на уникален 
магазин с бижутата на Ма-

рина Безух в град Банско.

- Какво обединява всич-
ки ви в този проект?
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- Мария, разкажи ни по-
вече за това как се роди 
идеята да се включиш 
в Арт проект, обединил 
няколко водещи млади 
творци в Банско?

- Всеки човек таи в себе 
си някаква творческа енер-
гия. В нашия случай най-
добрият начин да я извадим 
на показ бе да обединим 
усилията си в един общ 
проект, който по своему 
да бъде уникален и съще-
временно перфектен. Арт 
проектът, който нарекохме  
„Красота в две думи: Бижута 
и Мария”, е базиран върху 
идеята за естетическо, ху-
дожествено оформяне  и 
демонстриране на бижутата 
на Марина Безух. Визията е 
допълнена с подходящ грим 
от Анна Бенина, и перфект-
но заснемане и обработ-
ване на фотографиите от 
страна на Валентина Фрива. 
За мен беше преди всичко 
едно огромно  предизвика-
телство да разчупя рамките 
и да видя себе си в едно 
по-различно амплоа.

- Какви са бъдещите 
творчески планове на гру-
пата?

- Арт проектът пожъна 
огромен интерес и успех, за 
което заслуга имат всички 
участници в него.  Искахме 
да покажем как един човек 
може да събере в себе си 
съвършенството на бижу-
тата, облеклото и грима. За 
в бъдеще продължаваме да 

- Ядрото на нашия екип са 
Мария Колчагова, Марина 
Безух – строителен пред-
приемач-бижутер, Валенти-
на Фридман – художествен 
фотограф, Анна Бенина 
Балтова – гримьор, Дими-
трина Георгиева – фри-
зьор. Основното, което ни 
обединява в този проект, 
е едно приятелство, общи 
виждания за създаването на 
нещо различно, нетипично 
за нашия град и желанието 
да се покаже красотата във 
всяко едно начинание.

- Имате ли планове да 
продължите развитието си 
заедно и в каква посока?

- Всички ние сме доволни 
от успеха на Арт проекта, 
тъй като всеки от нас се за-
нимава с различни дейности 
извън него и е добър в сво-
ята сфера. Надяваме се да 
продължим да се развиваме 
заедно, да имаме много но-
ви атрактивни проекти, ко-
ито да бъдат оценени както 
този. Перфекционисти сме 
във всяко едно отношение. 
Това е и основната причина 
всички да бъдем клиенти 
на Fibank, защото това е 
банката, която отговаря на 
нашите изисквания за ко-
ректност, индивидуално от-
ношение към всеки клиент, 
позитивност и отзивчивост. 
За всички, които искат да 
видят нашата работа, могат 
да ни намерят във фейсбук: 
Марина Безух, Валентина 
Фрива, Nail art an make up 
By Anna.

Участниците в  
Арт проекта за Fibank
Марина Безух: Много съм доволна от големия про-

фесионализъм, душевната атмосфера, внима-
телност, надеждност, желание да се помогне 
на клиента във всяка една ситуация!

Валентина Фрива: Благодаря за отличното 
обслужване, внимание, професионализъм по 
всякакви въпроси. Дори обикновен човек се 
чувства ВИП персона!

Анна Бенина: Щастлива съм, че моята банка е 
Fibank, винаги иновативни, отзивчиви и  усмих-
нати!

Димитрина Георгиева: Причината да стана 
клиент на Fibank са постоянно усмихнатите 
служители, компетентни и добронамерени към 
всеки клиент! 

Артистичното 
лице на  
Мария  
Колчагова  
от Банско



Издание на Fibank 3news

За да използвате но-
вите функционал-
ности, които пред-

лага единната платформа 
за интернет банкиране, 
ще преминете през кратък 
процес на обединяване на 
съществуващите системи. 

Влизайки в акаунта си 
- е-fibank, ще видите съ-
общение на Вашия екран, 
в което Ви уведомяваме за 
обединяването на всички 
дистанционни услуги в 
иновативната платформа. 
Натискайки върху бутона 
„Приеми”, ще стартирате 
процеса по обединява-
не и ще преминете към 
ползването  на  новата 
единна платформа „Моята 
Fibank”.

В Стъпка 1 ще получите 
информация какъв е про-
цесът по преминаване към 
единната платформа, ще се 
запознаете с новите Общи 
условия за Моята Fibank и 
ще бъде необходимо да ги 
приемете.

 
На Стъпка 2 избирате 

потребителското име, с ко-
ето ще работите в единната 
платформа „Моята Fibank“. 
Можете да изберете едно 

n Удобство 
за клиентите n

от вече съществуващите 
Ви потребителски имена 
или да създадете ново по-
требителско име.

На Стъпка 3 избирате 
парола за вход, с която ще 
работите в единната плат-
форма „Моята Fibank“. Въ-
ведена е нова опция – вход 
в системата само с парола, 
което улеснява клиентите, 
които влизат в системата с 
КЕП или Токен устройство, 
и гарантира достъпа през 
мобилни устройства. Пот-
върждаването на активните 
операции ще продължи да 
се извършва както досега 
– с регистрираните Токен 
устройство или КЕП.

Напомняме да бъдете 
внимателни и да запомните 
паролата за достъп, тъй 
като тя е известна само 
на Вас и ще се ползва за 
вход в единната платформа 
„Моята Fibank“. 

Старата версия на Вир-
туалния банков клон на 
Fibank ще бъде спряна след 
окончателното прехвърля-
не на всички клиенти.

Единна платформа  
за интернет банкиране 
„Моята Fibank“

Лъчезар Венков, директор е-банкиране
- Г-н Венков, какви нови функци-

оналности ще открият клиентите на 
банката в новата единна платфор-
ма за интернет банкиране „Моята 
Fibank”?

- Платформата дава възможност за 
преводи между собствени сметки и ко-
мунални плащания само с Вашата паро-
ла. Системата позволява извършване 
на автоматични комунални плащания 
и автоматични периодични преводи. 
За улеснение на клиентите сме създали 
WIZARD (така наречения „помощник”), 
който съдейства за най-често използ-
ваните операции. Осигурихме възмож-
ност за интегриране на информацията 
между мобилното приложение и web 
базираната платформа. Това осигурява 

бърз и лесен достъп и през мобилния 
телефон. Например превод, създаден 
през web приложението, ще може да 
бъде подписан и изпълнен през мо-
билния телефон. Това са само част от 
новостите в платформата.

- Новата платформа предоставя ли 
възможност за зареждане на файло-
ве с платежни нареждания?

- Платформата предоставя възмож-
ност за автоматична обработка на 
преводи, заредени от файл, като тази 
услуга е подходяща и за физически, и 
за юридически лица. Става въпрос за 
преводи на работни заплати, преводи 
към бюджета и други преводи към мно-
жество получатели.

- В случай на затруднения при 
използването на новата единна 
платформа, какво ще посъветвате 
клиентите на Банката?

- Самият дизайн е разработен да бъ-
де интуитивен и подпомага работата на 
клиентите в платформата. Готови сме да 
съдействаме при необходимост. 

Обратна връзка  
можете да ни давате на телефон  

0700 12 777  
или на my.fibank@fibank.bg

*Клиентите юридически лица ще 
бъдат прехвърлени към единната 
система на следващ етап.

вход

стъпка 1
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n  Марина  
Николаева  
Димова

Ръководител банков салон,  
дирекция ОККО, София

победител�в�категория�
„Клиентоориентиран�
подход�–�висока�степен�
на�удовлетвореност�на�
вътрешен�и/или�външен�
Клиент”

Марина Димова започва 
трудовия си път в Първа 
инвестиционна банка през 
декември 2007 г. като Спе-
циалист „Общи банкови 
операции” (ОБО). През 2012 
г. става Старши специалист 
ОБО, а от септември 2014 г. 
е Ръководител банков салон. 
Марина завършва висшето 
си образование в Стопанска 
академия „Д.А. Ценов” в гр. 
Свищов с магистърска сте-
пен „Стопански и финансов 
контрол”.

За Марина колегите каз-
ват, че е изключително 
позитивна, лъчезарна и ус-
михната. Тя е всеотдайна, 
стриктна и упорита в ра-
ботата си, лоялна и честна. 
Винаги е отзивчива и готова 
да подкрепи, помогне и съ-
действа във всяка „заплете-
на” ситуация. 

Тя е човечна и грижовна 
към колегите от екипа си и 
винаги се отнася с голямо 
уважение към тях. Марина е 
колега и приятел, на когото 
можеш да разчиташ. Тя е 
вдъхновяващ и мотивиращ 
пример за екипа си със 
своята заразяваща ведрост 
и с позитивното отношение 
към колегите и работата си! 
Марина е от хората, които 
могат да направят деня ти 
по-добър!

От ляво 
надясно: 
Димка 
Маринова, 
Марина 
Димова, 
Васил 
Христов 
– Главен 
изпълни-
телен ди-
ректор на 
Първа ин-
вестици-
онна бан-
ка, Събина 
Райкова, 
Йорданка 
Филипова

Честито на Победителите!
Чрез програмата „Заедно можем повече” Fibank ще продължи да отличава 

своите служители за високите постижения и приноса им в работата. През 2017 
г. предвиждаме Програмата да се фокусира върху насърчаване изграждането 
на партньорство с клиентите на Банката, постигането на максимално високи 
резултати, продуктивното екипно взаимодействие и успешното адаптиране към 
динамичните условия на работа.

Нови победители в програмата 
„Заедно можем повече“

от�стр.�1�

В програмата „Заедно можем по-
вече” всеки служител на банката има 
възможност да номинира за награж-
даване определени от него колеги и да 
избере чрез гласуване победители в 
3 отделни категории. Служителите на 
банката могат да бъдат номинирани и 
в резултат на получени благодарности 
и похвали от клиенти. В края на всяко 
четиримесечие измежду всички пуб-
ликувани благодарности и похвали се 
определят номинации във всяка от-
делна категория на програмата. От тях 
чрез гласуване в сайта на програмата 
служителите определят кои да бъдат 
победителите за съответния период в 
отделните категории. 

Победителите в програмата „Заедно 
можем повече” за периода септември 
– декември 2016 г. са:
• Марина�ниКолаева�ДиМова 

– Ръководител банков салон в гр. 
София: победител в категория „Кли-
ентоориентиран подход”;

• събина�ДоброМирова�райКо-
ва�– главен специалист в дирекция 

„Проблемни активи”: победител в 
категория „Висок принос към по-
стигане на цели и резултати”;

• ДиМКа�славчева�Маринова – 
Ръководител отдел „Кредитна адми-
нистрация – физически лица”: по-
бедител в категория „Висок принос 
към екипните резултати – отлично 
взаимодействие и работа в екип”;

• йорДанКа�ангелова�Филипова 
– Старши банков служител обслуж-
ване на клиенти в гр. Пазарджик: 
победител с най-много получени 
номинации на свое име;

• Маргарит�вутов – Управител на 
клон Русе: с награда за най-добре 
аргументирана номинация за коле-
га.
Победителите получиха своите по-

четни грамоти и плакети от Главния 
изпълнителен директор на Fibank – г-н 
Васил Христов, по време на специал-
но организирана изискана вечеря. Те 
бяха наградени и с ваучери за вълну-
ващи ваканции в избрани от тях дес-
тинации, като също така ще получат  
възможност за разширяване на тяхна-
та професионална компетентност.
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n  Маргарит  
Вутов

Управител на клон Русе, 
 

печели наградата за 
най-добре аргументира-
на номинация за колега 
– за номинацията, по-
дадена от него на името 
на Кирчо Игнатов, 
Отговорник охрана на 
клона. 

Маргарит Вутов се присъе-
динява към Първа инвестици-
онна банка през април 1998 
г., от когато заема длъжността 
Управител на клон Русе. Пре-
ди да стане част от екипа на 
Банката е работил 6 години в 
други две банки в Русе, където 
е заемал ръководни позиции. 
Работил е също така като гла-
вен счетоводител в сектора на 
леката индустрия. Маргарит е 
завършил висше образование 
със специалност „Финанси и 
кредит” в Стопанска академия 
„Д. А. Ценов”, гр. Свищов.

Маргарит Вутов е един от 
най-ценните и уважавани 
стожери на каузата, наречена 
Fibank! Той може да бъде оп-
ределен като истински доайен 
и пионер в покоряването на 
всички трудни и недостъпни 
върхове в историята и разви-
тието на Банката. Маргарит, 
или както всички го наричаме 
с обич и уважение Марго, е 
кален в битките боец с млад 
и вечно устремен към нови 
победи дух.

n А за номинирания от 
него Кирчо Игнатов какво да 
кажем… Кирчо, гордеем се, 
че си наш колега! С прояве-
ната от теб съобразителност 
и доблест не само си предпа-
зил Клиент на Банката от се-
риозни проблеми и загуба на 
безценни спестявания, но и си 
доказал, че си грижовен Човек 
с голямо сърце! Ти си вдъхно-
вяващ пример за всички нас 
– за грижата, която е важно да 
полагаме към Клиентите ни, за 
да бъдем винаги първи в тех-
ните сърца!

n  Йорданка  
Ангелова  
Филипова

Старши банков служител 
обслужване на клиенти в клон 
Пазарджик, 

 

печели наградата за 
най-много получени 
номинации на свое 
име. Йорданка има об-
що 17 номинации – 1 
номинация в категория 
„Клиентоориентиран 
подход” и 16 номина-
ции в категория „Висок 
принос към екипните 
резултати”.
Йорданка започва работа 

в Първа инвестиционна банка 
през 2003 г. като Специалист 
„Общи банкови операции”, а 
в последствие става Старши 
специалист. Завършила е ви-
сше образование със специал-
ност „Счетоводна отчетност” 
в Стопанска академия „Д. А. 
Ценов”, гр. Свищов.

За Йорданка колегите каз-
ват: Дани е страхотен човек 
и колега, за нея няма невъз-
можни неща. Тя е търпелив, 
прецизен и отговорен човек, 
отдаден на работата си. Вина-
ги е усмихната, отзивчива, го-
това да те изслуша, да ти даде 
съвет, с който да те насочи и 
помогне. Натовареното й еже-
дневие не я възпира да помага 
на всеки и да се отзовава на 
всяка молба. Дани е пример 
за колегите си!

n  Събина  
Добромирова  
Райкова

Главен специалист  
в дирекция  
„Проблемни активи”

 

победител в 
категория  
„Висок принос към  
постигане на  
цели и резултати –  
активно и  
продуктивно участие в 
значими за Банката 
задачи/проекти”

Събина Райкова става част 
от екипа на Fibank при инте-
грацията с Юнионбанк през 
март 2014 г.

 Преди това е работила 
близо 3 години в Юнионбанк, 
където е заемала аналогична 
позиция. 

Работила е и в туристи-
ческия сектор. Събина е за-
вършила висше образова-
ние с бакалавърска степен 
по специалност „Финанси” в 
Университет за национално и 
световно стопанство (УНСС).

Колегите описват Събина 
като  скромна, добронамере-
на и общителна. 

В работата си тя е много 
отговорна, целенасочена и 
адаптивна към предизвика-
телствата. Събина е „слънчев 
човек”, позитивна и ведра, в 
отлични взаимоотношения с 
колегите си.

n  Димка  
Славчева  
Маринова

Ръководител отдел „Кредитна 
администрация – ФЛ”, дирек-
ция „Кредитна администрация” 

 

победител в категория 
„Висок принос към ек-
ипните резултати – от-
лично взаимодействие 
и работа в екип”
Димка Маринова започва 

работа в Първа инвестиционна 
банка през юли 2007 г. Първо-
начално е Главен специалист 
„Кредитна администрация”, а 
от ноември 2014 г. е Ръково-
дител отдел „Кредитна админи-
страция – ФЛ”. Преди Fibank, 
в продължение на 5 години, е 
работила в други 4 големи бан-
ки като Специалист „Кредитна 
администрация” и като счето-
водител, обслужващ клиенти. 
Има опит като счетоводител и 
извън банковия сектор. Димка 
е магистър по „Счетоводство и 
контрол” от Бургаски свободен 
университет.

За Димка колегите казват: 
Димка е винаги усмихната, ми-
сли бързо, отговорна… въоб-
ще – човек, на когото можеш 
да разчиташ. Организирана e 
и отзивчива. Ползва се с до-
верие, има опита и колегите 
разчитат на нея. Тя е всеот-
дайна към служителите от ди-
рекцията, знае за радостите и 
проблемите им, винаги готова 
да помага.

Г-н Васил Христов, Главен изпълнителен ди-
ректор на Първа инвестиционна банка, връчва 
грамота и плакет на Марина Николаева Димова – 
Ръководител банков салон в гр. София: победител 
в категория „Клиентоориентиран подход” 

Г-н Васил Христов, Главен изпълнителен ди-
ректор на Първа инвестиционна банка, връчва 
грамота и плакет на Йорданка Филипова, Старши 
банков служител обслужване на клиенти 



Този въпрос си го задават 
приблизително една четвърт 
от българите. Според различ-
ни проучвания това е делът 
на населението, което успява 
да задели част от доходите 
на страна. Според отчетната 
статистика на БНБ в края на 
ноември 2016 година депози-
тите на домакинства са 44.476 
млрд. лв. (50% от БВП). Те се 
увеличават с 6.4% спрямо 
същия месец на 2015 г. Уста-
новилата се през последните 
години тенденция на ръст в 
спестяванията на българина 
вече започна да се забавя и 
през 2016 г. статистиката от-
чете отлив. 

Основната причина за това 
е спадът на лихвите по депо-
зитите, които предлагат бан-
ките в страната. През ноември 
2016 г. спрямо ноември 2015 
г. средният лихвен процент по 
депозитите с договорен мату-
ритет в левове намалява с 
0.78 пр.п. до 0.64%, а по тези 
в евро – с 0.68 пр.п. до 0.51%. 
В сравнение с октомври 2016 
г. средният лихвен процент по 
депозитите с договорен мату-
ритет в левове се понижава 
с 0.03 пр.п., а по тези в евро 
– с 0.05 пр.п. Очакванията за 
лихвените нива по депозитите 
са те да се задържат близки 
до нулата през следващите 
години. Ето защо все повече 
и повече хора се замислят за 
алтернативни форми на спес-
тяване, които да им носят по-
висока доходност.

Безспорно обаче най-голе-
мият враг на спестяванията е 
инфлацията. Тя изяжда бавно 
с времето стойността им. Ето 
защо, за да не губят от стой-
ността на своите средства, 
хората търсят доходност, ко-
ято да може да изпреварва 
нивото на инфлацията и да 
добавя стойност към техните 
спестявания.

Осезаемият спад на нивото 
на лихвите по депозитите сви 
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n Съветите на 
СпециалиСта n

ножицата между доходност и 
инфлация. Това от своя стра-
на доведе до това, че съхра-
няването на спестяванията в 
стандартни депозити може да 
гарантира сигурност на сред-
ствата, но не и на тяхната 
стойност.

Банката остава най-сигур-
ното място за спестяванията 
на българина. Според сега 
действащото законодател-
ство, спестяванията в банки 
са гарантирани от държавата 
чрез Фонда за гарантиране на 
влоговете в банки в размер 
до 196 хил. лв. За да увеличат 
доходността по спестявания-
та на своите клиенти, част от 
банките включително и Първа 
инвестиционна конструираха 
комбинирани депозитни про-
дукти – Комбиниран депозит 
„Портфолио”. Най-общо ка-
зано при тези продукти, част 
от парите на клиента остават 
в обикновен банков депозит, 
а друга част се инвестира 
професионално в други фи-
нансови инструменти. По-то-
зи начин с минимален риск за 
клиента, банките постигат по-
висока от средната за пазара 
доходност.

Възможност за премерен 
риск дават колективните 
инвестиционни схеми. Най-

простата и ясна дефиниция, 
която можем да дадем е, че 
те са алтернатива за спестя-
ване, чрез която средствата 
на голям брой инвеститори се 
събират в един фонд. Събра-
ните средства от своя страна 
се инвестират в различни 
финансови инструменти като 
акции, облигации, ДЦК и др. В 
зависимост от техния рисков 
профил и търсената целева 
доходност тези фондове се 
делят най-общо на три вида: 
Нискорискови, Балансирани 
и Високорискови.

При трите типа постигната-
та възвръщаемост е различ-
на. При фондовете с ниско-
рисков профил годишната 
доходност може да достигне 
4%-5%-6%, като рискът от 
загуба на стойността е мини-
мизиран. При балансираните 
фондове доходността може 
да достигне 15% - 20%, при 
високо рисковите тя дори 
може да надхвърли 100%. Но 
все пак имайте предвид, че 
и рискът тук значително се 
увеличава.

Според данните от Българ-
ската асоциация на управля-
ващите дружества (БАУД) 
почти всички фондове в 
страната са постигнали по-
ложителна доходност през 

2016 г. При фондовете с 
високорисков профил, ин-
вестиращи основно в акции, 
с най-висока доходност за 
своите инвеститори се от-
крояват ДФ ПФБК ВОСТОК 
с ръст на стойността си от 
37.65%. На следващо място е 
управляваният от “Алфа Асет 
Мениджмънт” SOFIX Indeks с 
23.99%, а на трето място по 
доходност се нарежда Кон-
корд Фонд 4 – Енергетика с 
23.76%. При балансираните 
фондове с най-висока постиг-
ната доходност е ПИБ-Класик, 
който е донесъл на своите 
акционери 18.02% за 2016 
г. След него се нареждат ОББ 
Балансиран фонд с постигна-
та доходност от 12.27% и Юг 
Маркет Оптимум с 10.58%. 
При нискорисковите фондо-
ве отново на първо място се 
нарежда управляваният от 
Първа финансово брокерска 
къща (ПФБК) фонд ПИБ-Га-
рант с 5.73% доходност за 
2016 г.

Въпреки спада на до-
ходността от стандартните 
срочни депозити, на пазара 
съществуват различни други 
инвестиционни решения, ко-
ито могат да донесат на спес-
тителите висока доходност 
при минимален риск.

Какво да правя  
със спестяванията си?Христо 

Христов
Мениджър  
„Корпоративни 
комуникации”

n  Топ 10 фондове  
по постигната доходност за 2016 г. спрямо техния профил.

Източник: БАУД
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Fibank, надградено с ексклузив-
но дистанционно банкиране, не-
зависимо в коя точка на света 
се намирате. Клонът ни във Ва-
рна работи и в събота от 10:00 
до 16:00 ч.

За да станете клиент на част-
но банкиране, е необходимо да 
отговаряте на определени кри-

терии за членство, включващи 
депозитни средства в Банката 
или месечен кредитен оборот. 
Ако сте притежател на ексклу-
зивната кредитна карта MC 
World Elite, Вие автоматично 
получавате и членство в прес-
тижния ни клуб.

Частното банкиране е за хора 

с динамичен начин на живот. То-
ва е една вълнуваща програма, 
която ще стимулира финансо-
вия Ви потенциал. Подхождаме 
с изключително голямо внима-
ние и искрено лично отношение. 
Освен всички банкови продукти 
и услуги, Fibank е водеща финан-
сова институция и в областта на 
инвестиционните услуги, която 
работи както с индивидуални 
клиенти и юридически лица, така 
и с професионални и институци-
онални клиенти.

Предлагаме индивидуална гри-
жа от личен банков консултант 
с висок професионализъм при 
управлението на финансовите 
средства и осигуряване на гъв-
кави решения. Личният Ви бан-
кер ще бъде на разположение 
24 часа в денонощието, 7 дни в 
седмицата, дори и по време на 
официални празници.

Опитът ни е в намиране на пра-
вилна структура за увеличаване 
на богатството. Ние можем да 
предложим индивидуални реше-
ния за структуриране на бизнеса 
Ви, включително управление на 
компании, фондации и др. За 
нас е важно да разберем уни-
калните Ви нужди, след което ще 
предложим най-добрата комби-
нация от решения и изграждане 
на дългосрочна стратегия.

Fibank е една от най-добри-
те банки в България, призната 
като бързо развиваща се, ино-
вативна, социално ангажирана, 
клиентски ориентирана банка, 
предлагаща изключителни про-
дукти и услуги на клиентите си. 
През 2016 година Банката за-
пазва трета позиция по големи-
на на активите в България. Ние 
продължаваме с развитието на 
високотехнологични решения, 
предоставящи възможности 
на клиентите си да банкират от 
всяка точка на света и по всяко 
време. 

През годините натрупан опит 
въведохме за клиентите на част-
ното банкиране нови програми 
и сегменти с предварително 
одобрени кредитни лимити/
експозиции, структурирани съ-
образно месечните Ви доходи. 
Одобренията стават при облек-
чена процедура за разглеждане 
на исканията и включена без-
платна застраховка живот.

n Коментарът на 
частния 

банКер n

Вече сме споделяли, че част-
ното банкиране е услуга за 
всички, които ценят свое-

то време и пари. Ще добавя, че 
това е и за всички, независимо 
къде се намират. В продължение 
на стратегията за разширяване 
на географското ни позициони-
ране, Fibank откри нова регио-
нална структура, обслужваща 
физически и юридически лица 
в град Варна.

Сега жителите и бизнесът 
от региона на град Варна мо-
гат да се възползват от всички 
предлагани продукти и услуги, 
разработени за клиентите на 
частно банкиране. Структурата 
е позиционирана в регионалния 
ни клон Варна, намиращ се на 
адрес град Варна, бул. “Генерал 
Колев” № 113.

Fibank разполага със специа-
лен екип в гр. Варна, предлагащ 
най-добрите интегрирани финан-
сови услуги, осигуряващи висока 
добавена стойност на Клиентите. 
Богатият ни опит се допълва и 
от съвременни технологични 
системи. Имаме международен 
обхват, а екипът ни е отзивчив 
и внимателен към всеки детайл 
от портфолиото на Клиента. Та-
зи структура е предназначена 
за поддържане на най-високо 
ниво на банкиране. Това, което 
ни отличава, са обективните и 
творчески съвети, които даваме 
на Клиентите си. Частно банки-
ране винаги предоставя съответ-
ните информационни решения, 
най-подходящи за финансовите 
Ви нужди. Частният Ви банкер ще 
бъде Вашият лоялен и дискретен 
консултант.

Ако сте клиент на частно бан-
киране, ние ще Ви предоставим 
първокласното обслужване на 

Румен  
Стамов

Директор 
„Частно 
банкиране”
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Плaтете c Visа в Ozone.bg и пoлyче-
те 7% oтcтъпкa и шaнc дa cпeчeлите 
вayчep зa пaзapyвaнe.

Избepете cи Книгa нa любим aвтop, 
тexнoлoгичнa джaджa, xoби aкcecoap 
или дpyг пpoдyкт пo избop от сайта на 
www.ozone.bg и взeмете 7% oтcтъпкa 
oт пoкyпкaтa cи вeднaгa при плащане 
с карта Visа.

Bcякa пoкyпкa c Visа до 12 март 
щe Ви дaдe възмoжнocт дa yчacтвaте 
вcякa ceдмицa в тoмбoлa зa 10 
вayчepa зa oтcтъпкa в paзмep нa 50 
лeвa, кoитo дa изпoлзвaте пpи cлeд-
вaщo пaзapyвaнe в Оzоnе.bg.

С официалните правила на промо-
цията можете да се запознаете на 
www.ozone.bg

Πлaти с Vіѕа в ozone.bg и 
пoлyчи 7% oтcтъпĸa 

n Промоция  n

Банката бележи ръст 
от 9,8% на привлечените 
депозити. По този начин 
депозитите на физически-
те лица нарастват до 6,4 
млрд. лв., а ръстът при 
бизнес клиентите е 25,3%, 

като и в двата сегмента 
се наблюдава тенденция 
на устойчив интерес към 
депозитните продукти на 
банката. Добрите резул-
тати постигнати през 2016 
г. отразяват стабилното 

развитие на Fibank, съо-
бразно пазарните условия 
и балансирания подход на 
управление в динамичната 
външна среда и са пред-
поставка за още по-добри 
резултати през 2017 г.

Fibank (Първа инвести-
ционна банка) приключи 
2016 г. с печалба от 255 
млн. лв. преди обезценка 
на неконсолидирана база, 
запазвайки трета позиция 
по големина на активите 
в България след УниКре-
дит Булбанк и Банка ДСК. 
Банката е най-голямата 
институция в страната с 
български капитал. Въз-
връщаемостта на капитала 
след обезценки и данъци е 
11,17%.

Банката отчита ръст от 
10,2% на приходите от 
банкови операции, които 
достигат 450 млн. лв. Най-
голям дял в нарастването 
се дължи на нетния лихвен 
доход, който се увеличава 
с 22% спрямо края на 2015 
г. През 2016-та година бан-
ката отчете ръст от 9% на 
годишна база и при нетния 
доход от такси и комиси-
они, който достигна 88,5 
млн. лв.

Първа инвестиционна 
банка приключи 2016 го-
дина със силни финансови 
резултати и стабилна лик-
видна позиция от 28,10%, 
спрямо 25,36% към края на 
2015 г. В края на измина-
лата година банката отчете 
печалба от 255 млн. лв. 
преди обезценка.

Fibank отчита 255 млн. лв. печалба 
преди обезценка за 2016 г.


