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ЛИЦАТА
НА FIBANK

Надежда 
Ечкова
Специалист  
„Клонова мрежа“ 

Надежда Ечкова е специа-
лист „Клонова мрежа“ във 
Fibank и победител в кате-
горията „Принос към пости-
гане на продуктивно екипно 
взаимодействие“ в първото 
издание на конкурса „Заедно 
можем повече“ за 2021 г. Тя 
има магистърска степен по 
Финанси в УНСС. Любимият й 
цитат е: „Животът е твър-
де кратък. Започни с десер-
та!“ (Барбара Стрейзънд). 
Описва себе си като откро-
вена комуникативна личност 
и непоправим оптимист. 
Харесва както типично дам-
ски романтични филми като 
„Хубава жена“, така и фан-
тастика като „Хари Потър“, 
екшъни като „Джеймс Бонд“ и 
„Мисията невъзможна“. Сти-
лът на  Куентин Тарантино й 
е любим и гледа всички негови 
филми. Напоследък залага на 
сериали. Някои от любимите 
й сериали са Stranger things, 
Големите малки лъжи, Уби-
вайки Ийв. С две думи -  обича 
стойностни филми, незави-
симо от жанра.Любимите й 
музикални стилове са джаз, 
рок, поп музика, рап.
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Fibank представи 
финансовите си 
резултати 

На 19 август 2021 г. 
Fibank (Първа инвестицион-
на банка) проведе среща с 
миноритарните акционери 
на банката, на която при-
състваха всички членове на 
Управителния съвет.

Ръководството на Fibank 
представи финансовите ре-
зултати на банката и дей-
ността й през първите шест 
месеца от годината.

Aктивите на Първа ин-
вестиционна банка дости-
гат 10.8 млрд. лв., като по 
този показател тя запазва 
лидерското си място като 
най-голямата банка с бъл-
гарски капитал и петата по-
зиция спрямо целия банков 
сектор.

Депозитите от други кли-
енти към края на юни са в 
размер на 9 млрд. лв. Кре-
дитният портфейл на банка-
та възлиза на 6.1 млрд. лв., 
като нараства спрямо края 
на предходната година със 
110 млн. лв.

Fibank отчете пред своите 
акционери стабилен ръст на 
общите приходи от банкови 
операции, които достигат 
185 млн. лв. Ръстът идва по 
отношение на нетния лихвен 
доход и на приходите от так-
си и комисиони. Печалбата 
преди данъчно облагане за 
първото полугодие на 2021 
г. е 30.8 млн. лв., а нетният 
й размер нараства с 27.4%.

Всички регулаторни ко-
ефициенти са значително 
по-високи от изискуемия ми-
нимум, като коефициентът 
на капиталова адекватност 
на Fibank към 30 юни 2021 
г. достига 21.58%. Адекват-
ността на капитала от пър-
ви ред е също 21.58%, а 
съотношението на базовия 
собствен капитал от първи 
ред е 18.01%.

Коефициентът на лик-
видно покритие на банката 
към 30 юни 2021 г. достига 
243.61%, а коефициентът 
на нетно стабилно финанси-

ране 133.36 %, показвайки 
стабилна ликвидна позиция.

Счетоводният собствен 
капитал към края на юни 
2021 г. възлиза на 1.201 
млн. лв. и нараства с 23 
млн. лв. за полугодието, 
главно поради реализира-
ната печалба.

След представяне на офи-
циалните финансови данни 
Ръководството на банката 
проведе дискусия с минори-
тарните акционери. Обсъди 
се стратегията на банката 
за намаляване на необслуж-
ваните кредити за периода 
до 2023 г. Разгледаха се ре-
гулаторните изисквания към 
банковия сектор в България 
и ЕС и очакванията за про-
мени в бъдеще. Членовете 
на УС на ПИБ споделиха по-
тенциалните възможности и 
регулаторните изисквания 
за бъдещо разпределяне 
на дивидент и процедури 
по обратно изкупуване на 
акции.

ФИНАНСИ

за първото полугодие пред 
миноритарните акционери

Оператив- 
ната печалба 
на банката 
преди 
провизии към 
полугодието 
достига  
84 млн. лв. 
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- Разкажи ни повече за 
професионалния си път и 
за годините, през които си 
част от екипа на Fibank.

- Присъединих се към голя-
мото семейство на ПИБ АД 
през далечната 2007 г., като 
до настоящия момент съм 
част от екипа на най-много-
бройната дирекция - Дирек-
ция „Клонова мрежа“. През го-
дините винаги съм работила в 
динамична среда, свързана с 
промени и казуси от различно 
естество. Мога да твърдя, че 
взаимодействието с колегите 
ми е помогнало да натрупам 
професионален опит и съм 
придобила ценни качества, 
като диалогичност, колегиал-
ност и продуктивност.

- Каква е тайната за пости-
гане на продуктивно екипно 
взаимодействие?

- За мен екипът е  от пър-
востепенна важност. Човек 

От стр. 1

прекарва по-голямата част от 
деня на работа, ето защо е 
наложително  да се създаде 
спокойна и приятна работна 
среда. Старая се да подхож-
дам с усмивка и положителна 
емоция към всичко. Смятам, 
че човечното отношение е 
най-успешният  подход  към 
постигане на продуктив-
но екипно взаимодействие. 
Стремя се да изслушвам 
колегите, да им съдействам 
за справяне с различни си-
туации. Винаги подхождам 
с уважение към работата на 
другите отдели и дирекции. 
В банката създадох много-
бройни приятелства, които 
остават завинаги. Обичам 
колегите си.  Те са моята мо-
тивация да идвам в офиса с 
удоволствие и да приемам 
задачите със желание.

- Как виждаш клоновата 
мрежа на бъдещето?

- Притежавам богата фан-
тазия, ето защо си пред-
ставям клоновата мрежа на 
бъдещето дигитализирана и 
модернистична. Дори смя-
там, че в даден момент чо-
вешката работна ръка ще 
бъде заместена от роботи-
зирани машини, дано не съм 
права. Но все пак контактът 
лице в лице с клиента е из-
ключително  важен. Предста-
вям си клоновата мрежа да 
бъде комбинация от модерни 
технологии и в същото време 
достъпна за клиенти, които 
харесват комфорта на банко-
вите офиси  и общуването с 
колегите.

Пандемията от COVID-19 
даде тласък на дигитализа-
цията и виртуалните банкови 
услуги. В тази връзка банка-
та на бъдещето трябва да е 
гъвкава и да предоставя ка-
чествени и бързи услуги на 
клиентите си, да отговаря на 
техните високи изисквания.

- С какво се гордееш в 
професионален и в личен 
план?

- В професионален план се 
гордея, че съм част от екипа 
на най-голямата дирекция 
в банката. В дирекция „Кло-
нова мрежа“ всеки ден се 
сблъсквам с различни  казуси 
и поемам предизвикателства 
за решаването им. Минавай-
ки покрай офис на Fibank, се 
чувствам горда и емоционал-
но свързана, тъй като съм 
съдействала в избора на 
персонал или за друг конкре-
тен случай.

В личен план се гордея, 
че съм се съхранила като 
усмихнат човек, търсейки 
положителната емоция във 
всичко. Не съм загубила вя-
рата в хората и света, въпре-
ки обкръжаващата ни среда. 
Не спирам да се радвам на 
малките неща.

- Как прекарваш свобод-
ното си време?

- Ценя свободното си вре-
ме и се старая винаги да 
го прекарвам  пълноценно. 
Обичам спорта, движението 
и разнообразието. Екскур-
зиите и пътешествията са 
моя страст, като преди пан-
демията пътувахме извън 
България често. Доставя ми 
истинско удоволствие да 
планирам и организирам все-
ки детайл от пътуванията. За 
съжаление на този етап съм 
се съсредоточила в Бълга-
рия, но се надявам скоро пак 
да може да се пътува в чуж-
бина безпроблемно. Обичам 
срещите с приятели, хубава-
та храна и напитки. Умея да 
се наслаждавам на хубавите 
моменти, прекарани в прият-
на компания.

- Какво ще пожелаеш на 
клиентите на Fibank и на ко-
легите от екипа?

На клиентите на Fibank 
искам да пожелая здраве и 
дългогодишно ползотворно 
партньорство.

А на колегите ми нови 
предизвикателства и все 
така успешно и безпроблем-
но сътрудничество.
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РАЗПЛАЩАНИЯ

Премиум кредитните 
карти на Fibank са с още по-
изгодни cashback условия

нус, както при платинените 
карти.

Стандартните револвира-
щи кредитни карти на бан-
ката също продължават да 
натрупват бонус точки за 
cashback програмата. При 
плащане в магазините се 
получава по 1 точка за все-
ки похарчен лев, а при нат-
рупването на 100 cashback 
точки по картовата сметка 
се връщат обратно 0.50 
лв. За достигането на мак-
сималния бонус от 250 лв. 
трябва да са осъществени 
разплащания за минимум 4 
000 лева за половин годи-
на. Натрупаната сума се за-
верява по сметката в края 
на всеки 6-месечен период. 
Информация за натрупани-
те точки се съдържа в ме-
сечните извлечения, както и 
в клоновете на банката.

Клиентите, които използ-
ват допълнителни кредитни 
карти натрупват собствени 
cashback точки. Те трябва 
да направят отделен оборот 
съобразно картата, която 
използват, като заверените 
cashback точки ще бъдат 
добавени в сметката на ос-
новния картодържател.

Получавате обратно до 
1% от сумите на вашите 
трансакции

Плащанията с кредитни 
карти стават все по-лесен 
и достъпен начин за хората 
да осъществят необходи-
мите за тях покупки. През 
последните години реги-
стрираме и все по-голям 
интерес от нашите клиен-
ти към тях и се стремим 
да ги улесним при тяхното 
използване. Ето защо ние 
от Fibank въвеждаме нови, 
още по-атрактивни условия 
към нашата cashback про-
грама. Притежателите на 
кредитни карти Mastercard 
Gold и Platinum, както и Visa 
Gold и Platinum, издадени 
от банката, имат възмож-
ността да си връщат обра-
тно част от сумите, с които 
са оперирали. Платинени-
те карти носят на своите 
ползватели cashback от 1% 
при оборот при търговци и 
онлайн от 12 000 лева за 
период от 6 месеца, а мак-
сималният размер на бо-
нус за изплащане е 250 лв. 
Ползвателите на златните 
карти си връщат обратно 
цели 0.75% при достигане 
на 6 000 лева оборот при 
търговци за същия период, 
при същия максимален бо-
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Кета Иванова започва 
работа в Първа инвести-
ционна банка през септем-
ври 2006 г., като оттогава 
е банков служител обслуж-
ване на клиенти. Кети е  
завършила висше образо-
вание със степен Магистър 
по финанси при Бургаски 
свободен университет. За 
себе си споделя: Като чо-
век, роден и израсъл край 
морето, то е моята първа 
любов. Не си представям 
да живия далеч от него. 
Дайвингът е друга моя 
страст, свързана с морето, 
която практикувам, когато 
ми се отдаде възможност. 
Обичам да чета книги и го 
правя през всяка свободна 
минута, която имам. Ня-
мам любима книга, всяка 

една прочетена от мен 
книга ме е вдъхновила с 
нещо. Обичам да пътеше-
ствам, да опознавам раз-
лични места и култури. И 
не на последно място да 
споделям тези мои хоби-
та с моето семейство. 
Най-силно се мотивирам 
от ежедневните предиз-
викателства в работния  
процес и възможността да 
се развивам, но най-ве-
че от удовлетвореността 
на клиентите. Благодарна 
съм на колегите си за до-
верието и подкрепата, коя-
то ми oказват ежедневно. 
За позитивното им и про-
фесионално отношение, 
за приятелските взаимоот-
ношения. Те са моето вто-
ро семейство. 

Людмила Житарска по-
стъпва на работа в Първа 
инвестиционна банка през 
април 2013 г., като специа-
лист Кол център. От сеп-
тември 2013 г. заема длъж-
ността главен специалист 
в кол центъра на Банката 
в гр. Плевен. Преди да се 
присъедини към екипа на 
Fibank е работила като 
специалист обслужване 
на клиенти в друга голяма 
банка у нас. Людмила има 
магистърска степен по „Фи-
нансов мениджмънт“ от СА 
„Д.А. Ценов“, гр. Свищов. 
Люси е семейна и има дъ-
щеря на 3 години и 7 месе-
ца. За себе си споделя: Аз 
съм щастлив човек, защо-
то имам семейство, което 
винаги ме подкрепя. Имам 
прекрасна дъщеря, която 
ме мотивира да се разви-
вам и да гледам напред. 
Обичам да спортувам и да 
практикувам йога. Спортът 
ме зарежда с енергия, а 

чрез йогата освобождавам 
натрупания стрес. Смятам 
себе си за организирана, 
дисциплинирана, дипло-
матична и лоялна, което 
ми помага да постигна 
желания баланс между 
работата и семейството. 
Най-силно се мотивирам 
от постигането на високи 
резултати. Това ми оказва 
положително въздействие, 
тъй като знам, че Банката 
оценява труда, който пола-
гам. Моето мото е една ми-
съл на Леонардо да Винчи: 
„Трудностите, които сре-
щаме днес, определят кои 
ще бъдем ние утре“. Бла-
годарна съм на колегите 
си, че са позитивни млади 
хора, които са различни 
един от друг, но споделят 
общи ценности и си имат 
доверие. Уважават силни-
те страни на останалите, 
вместо да се фокусират 
върху различията си. 

Надежда Ечкова се 
присъединява към екипа на 
Първа инвестиционна банка 
през декември 2007 г. като 
специалист „Клонова мре-
жа“. Преди това е работила 
като счетоводител в прево-
даческа агенция. Надежда 
има магистърска степен със 
специалност „Финанси“ от 
УНСС. За себе си споделя: 
Позитивен и открит човек 
съм, като се старая винаги 
да подхождам с чувство за 
хумор и усмивка към всич-
ко. Обичам динамиката и 
разнообразието и никога не 
скучая. Определям себе си 
като социална и общителна 
личност. Моя страст са пъте-
шествията, хубавата храна и 
вечерите с приятели. Спор-
тувам – спортът е важна част 
от ежедневието ми, зарежда 
ме с енергия, като доприна-
ся за премахване на стреса. 
Най-силно се мотивирам от: 
През годините мотивацията 
за работа при мен не изчез-

Поля Велковска става 
част от голямото семейство 
на Първа инвестиционна 
банка през септември 2018 
г. като банков служител 
обслужване на клиенти в 
клон Враца, по замества-
не. От юли 2020 г. заема 
длъжността старши банков 
служител обслужване на 
клиенти. Преди да постъ-
пи в Банката е работила 
като сътрудник продажби 
в голям телеком оператор. 
Поля е завършила висше 
образование в Икономиче-
ски университет гр. Варна 
като бакалавър със специ-
алност „Икономика на тър-
говията“. Има магистърска 
степен от СА „Д.А. Ценов“ 
със специалност „Валутен, 
данъчен и митнически кон-
трол“. Семейна е и има син 
на 4 години. За себе си спо-

ва, защото обичам работата 
си. Харесвам общуването с 
колегите и приятелското от-
ношение. Работната среда 
е забавна и приятна. Моти-
виращи фактори за мен са 
признанието на колегите, 
гласуваното ми доверие при 
възлаганите задачи, както и 
свободата на действие при 
изпълнението им. Всичко 
това ми носи удовлетворе-
ние, чувство за принадлеж-
ност към екипа и значимост. 
Обичам колегите си! Екипът 
е важна част от работния 
процес. Това e и причината 
да ходя на работа с удо-
волствие. През дългогодиш-
ния ми опит във Fibank съз-
дадох истински приятели в 
лицето на колеги. В работа-
та ми не срещам трудности, 
тъй като получавам съдей-
ствие от всички. Благодарна 
съм на колегите, че ги има и 
че освен за работа, винаги 
може да разчитам на подкре-
па от всякакво естество. 

деля: Харесвам работата 
си. Всеки ден е различен и 
ме изправя пред различни 
ситуации. Най-голямо удо-
волствие ми доставя, когато 
в труден момент съм полез-
на на колегите и клиентите. 
Свободното си време пос-
вещавам на моето семей-
ство. Обичам домашния 
уют и спокойствие, но оби-
чам и да пътувам. Благо-
дарна съм на семейството 
си за подкрепата и разби-
рането, което срещам в тях. 
Най-силно се мотивирам от 
новите предизвикателства, 
трудностите и клиентската 
удовлетвореност. Благо-
дарна съм на колегите си 
за… всичко! За позитивното 
отношение, търпението, до-
верието, подкрепата и при-
ятната работна среда.

„Заедно можем повече“: победителите
Кета 
Иванова
Банков служител 
обслужване на клиенти, 
офис „Кирил и Методий“, 
клон Бургас 

Людмила 
Житарска
Главен специалист,  
Кол център,  
клон Плевен

Победител в категория „Изграждане на 
партньорство с клиентите на Банката“ 

Победител в категория „Постигане 
на максимално високи резултати в 
работата” 

Надежда 
Ечкова

Поля 
Велковска 

Специалист,  
дирекция “Клонова мрежа” 

Старши банков служител 
обслужване на клиенти, 
офис Централен,  
клон Враца

Победител в категория „Принос към 
постигане на продуктивно екипно 
взаимодействие” 

Победител в категория „Позитивност и 
адаптивност в условията на промени“ 

ИНИЦИАТИВИ
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ЛЮБОПИТНО

Сред най-важните достиже-
ния на българската космиче-
ска програма е изстрелването 
на изкуствен спътник с изця-
ло наша научна апаратура на 
борда. Формалният повод е 
1300-годишнината на българ-
ската държавност и е проведе-
на научната програма Интер-
космос-България 1300. Тя се 
подготвя от 1978 г., през 1981 
извежда в орбита 2 спътника с 
научна апаратура и продължа-
ва БГ традиции в космическата 
физика и изследването на Зе-
мята от Космоса.

АНТОН 
ОРУШ

Гост-автор

www.sandacite.bg - Българският  
портал за стара техника

оси като координатна система. 
Оста Z, пресичаща вертикал-
но цилиндъра, е ориентирана 
спрямо земния радус, а оста Х 
– по вектора на скоростта. Елек-
тромеханична с-ма ориентира 
спътника спрямо небесната ко-
ординатна с-ма с точност 1,0°, 
а има и още по-точен датчик 
за определяне положението на 
Слънцето по височина.  

Корпусът носи научната апа-
ратура и управляващия (слу-
жебен) хардуер на ИК-Б-1300 
и осигурява наблюдателните 
ъгли на оптичните научни и 
спътникови уреди. На дъното 
му и на външната страна на 
отсека с уредите са монтирани 
антенно-фидерни устройства за 
радиовръзка със Земята, дат-
чици на служебните с-ми и раз-
гъващи се след старта щанги с 
разл. дължина. Те носят част 
от датчиците за събиране на 
научни данни, за да се избегнат 
смущенията върху измерваните 
параметри. Уредите са в обър-
натата към Земята част на спът-
ника. Корпусът е херметизиран.

На борда има многозадачен 
автомат за комутация. Той раз-
пределя ел-енергията между 
консуматорите, пази захранва-
нето от къси съединения, раз-
множава и насочва командите, 
управлява с-мите с тях и следи 
работния статус. 

Ел. захранване е от 2 слън-
чеви панела с 2 kW мощност, 
а когато ИК-Б-1300 не е ослън-
чен, се ползва заредена от тях 
акум. батерия. Панелите се 
ориентират към Слънцето чрез 
своя с-ма. Ел. напрежение е в 
границите 25 и 32 V. 

ИК-Б-1300 се командва от 
Земята по радиолиния. Има ав-

40 г. от първия 
БГ космически 
спътник

Продължава на  стр. 7

томатична бордна с-ма за упра-
вление със заложени програми 
за включване на научната и 
служебната апаратура да съби-
рат данни в определено време 
и място по трасето. Изборът 
на упр. програма и корекции в 
нея се правят от Земята 1 път 
на 5 – 7 ч. Така спътникът се 
свързва със земните радиоп-
редавателни станции, приемат 
се команди, разшифроват се и 
се предават на изпълнителните 
у-ва. 

Има 2 магнитолентови у-ва 
за запис на данни от уредите 
и 2 радиотелеметрични с-ми. 
1-вата (цифрова, с разл. работ-
ни режими) събира, обработва, 
запомня и предава научните 
данни към Земята, където се ар-
хивират на магн. лента. 2-рата 
събира, запаметява и предава 
инфо за състоянието на спътни-
ка 1 път/24 ч. или по-рядко.

Уредите на Метеор-Приро-
да 2-4 изследват природните 
образувания на Земята, а тези 
на ИК-Б-1300 - йоносферно-маг-
нитосферните взаимодействия. 
Апаратурата му разкрива как 
енергията от Слънцето се пре-
нася към Земята във времето и 
пространството. 

Плазмата е 1 от 4-те агрегат-
ни състояния на веществото. 
Слънцето също се състои от 
плазма и има силно магнитно 
поле. То поражда явления като 
слънчевия вятър – потока от за-
редени частици (плазма), изриг-
ващи от горния слой (слънчева-
та корона) на Слънцето. Това 
са предимно високоенергийни 
електрони и протони, които дос-
тигат Земята със скорост 400 – 
800 км/сек. 

12-те БГ уреда измерват йо-
носферната плазма и високо-
енергийните потоци заредени 
частици, постоянните и промен-
ливи електрически и магнитни 
полета, светенето на високите 
слоеве на атмосферата в UV 
и видимия диапазон на спек-
търа... Уредите се командват 
от блок автоматика, свързан с 
управляващия хардуер на спът-
ника.

Първите научни данни от 
ИК-Б-1300 се получават на 
13.VIII.1983, а последните – на 
16.II, т.е. спътникът работи ак-
тивно ~1,5 г. Той предава общо 
около 750 сеанса. Данните от 

Първият спътник е Мете-
ор-Природа 2-4 с наша и съ-
ветска апаратура и излита на 
10.VII.1981 на орбитална ви-
сочина ~650 км. В 13:35 ч. на 
7.VIII.1981 от космодрума Пле-
сецк е изведен (на ~900 км орб. 
вис.) и вторият спътник – 1,5-тон-
ният Интеркосмос-България 
1300 (или Интеркосмос 22). 

Това е цилиндър с полусфе-
рични дъна, стабилизиран от 3 
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тях са систематизирани и в 
посл. 40 г. често използвани и 
цитирани в световната наука и 
форуми. Отворете ресурса за 
научни публикации Astrophysics 
Data System на НАСА и Харвард 
и при ключова дума Bulgaria 
1300 ще ви излязат над 200 
разл. резултата от цял свят. 
Това показва отлична разпозна-
ваемост на работата от Интер-
космос-Бг 1300. 

Ето и 12-те уреда по области: 
1. плазмени изследвания - Йо-
нен уловител (П6-ИЛ), Йонен 
дрейф (ИД-1), Йоносферна 
плазма (П7-ЗЛ), Електронна 
температура (ДИЕТ), Анализа-

тор на маси и енергии на йони 
(АМЕЙ); 2. потоци - Анализатор 
на нискоенергиийни протони и 
електрони (АНЕПЕ), Спектро-
метър протонни потоци (ПРО-
ТОН-1); 3. ел. и магнитни по-
лета - Електростатични полета 
(ИЕСП), Магнитно поле (ИМАП); 
4. оптични - Ултравиолетова 
спектрометрична система (ФО-
ТОН-1), Спектрофотометър за 
видимата област (ЕМО-5) и 5. 
геодезични измервания - Опти-
ческа лазерна светлоотража-
телна система (ОЛСС).  

*Публикуваният материал изразява единствено мнението на гост-автора и съдържа данни от източници на 
информация, ползвани от автора на статията.

Fibank се включи 
в кампанията на 
БДФ „Доброто 
никога не е 
достатъчно“

Партньорството между 
Първа инвестиционна бан-
ка и НО „Малки български 
хора“ стана част от кампани-
ята на Българския дарител-
ски форум „Доброто никога 
не е достатъчно“. Основната 
й цел е да насърчи добрите 
практики в корпоративното 

дарителство и да покаже 
важността на съвместно-
то сътрудничество между 
компаниите и НПО сектора. 
Кампанията се реализира 
в рамките на проект „Дари-
телство за промяна“ с фи-
нансовата подкрепа на Фонд 
Активни граждани България.

Fibank е първата българ-
ска банка, която преди 5 
години изгради банкомати, 
специално приспособени за 
хора с нисък ръст в Бълга-
рия. Банката вече има 15 та-
кива банкомата в страната 
и продължава да увеличава 
броя им и до днес, като за-

сега е единствената, пред-
приела подобен ход. 

Първа инвестиционна 
банка подпомага и изграж-
дането на асансьор в Цен-
търа за работа с малки хора 
в България, както и ежегод-
ната дейност на НО“Малки 
български хора“.

ИНИЦИАТИВИ

И сега може да следим ИК-Б-1300 – оттук ==> https://www.n2yo.com/?s=12645. До ~14 хил. г. той вероят-
но ще изчезне, така че е добре някога да си го приберем.*

ИВАЙЛО АЛЕКСАНДРОВ Златко СТОЯНОВ Данира ДОСПЕВСКА-ШАРЕНКАПОВА Христо ХРИСТОВДирекция „Корпоративни  
комуникации“ Директор “Корпоративни  

комуникации”
Отговорен редактор Мениджър  

“Корпоративни комуникации”
Мениджър  
“Корпоративни комуникации”
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НАГРАДИ
Направете поне 5 плащания с Вашата Премиум Mastercard всеки 

месец до 30 септември в хотел, бензиностанция, ресторант и турис-
тическа агенция у нас и/или чужбина и може да спечелите:
	» 3 х престой в луксозна вила в Банско
	» Изживейте спокойствието и прохладата на Пирин планина в лук-

созна вила със 7 спални и частно външно джакузи, Ваша за цял 
месец.

	» 3 х приключение с Panic Frame
	» Изберете своето нестандартно пътешествие за двама на стойност 

7000 евро от богатия каталог с безценни приключения, които се 
помнят дълго: eкспедиции в Амазонската джунгла, Мароко или 
Намибия, кемпер тур из Исландия, изследване на най-райските 
кътчета от Филипините и още много.

	» 9 х престой в SPA студио
	» Почувствайте се у дома си в планината, като се насладите на 

собствено луксозно SPA студио в Pirin Golf & Country Club в Банско 
за цели 3 месеца.

	» 45 х ваучер за туроператор
Спечелете ваучер на стойност 100 евро за още повече пътешествия.

Използвайте Вашата Премиум Mastercard, докато 
пътувате и се забавлявате, и може да спечелите 
още безценни преживявания.

Стъпки:
Всичко, което трябва да направите, е да се забавлявате и:
Стъпка 1
Използвате Вашата Премиум* Mastercard за плащане в хотел, 

бензиностанция, ресторант и туристическа агенция у нас и/или в 
чужбина минимум 5 пъти всеки месец до 30 септември.

Стъпка 2
След извършване на плащанията автоматично ще се включите 

в томбола за награди. Колкото повече плащания с Mastercard ре-
ализирате, толкова по-голям шанс за награда имате.

Стъпка 3
Без значение дали печелите или не, наслаждавайте се на 

лятото и използвайте Вашата Премиум Mastercard: Unlock-
down и Започнете Нещо Безценно!

*Mastercard Gold, Mastercard Platinum, World Mastercard, 
World Elite Mastercard или Mastercard Business кредитна или 
дебитна карта, издадена от банка или финансова институция 
в Република България

Почивката е 
най-важната Ви 
работа това лято
Пътувайте и се забавлявайте 
с Mastercard®.

Това лято повече от всякога 
заслужава да бъде изживяно 
пълноценно. Ето защо Вашата 
Премиум Mastercard Ви носи 
вълнуващата възможност да 
спечелите ексклузивни почивки, 
докато… си почивате.

Срок и периоди на кампанията: Промоционалната кампания се 
провежда в периода 01.07.2021 г. - 30.09.2021 г. 

ПРОМОЦИИ




