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Министерство на труда и социалната политика
Оперативна програма
„Развитие на човешките ресурси” 2014-2020

КОНСТАТИВЕН  ПРОТОКОЛ 
Към договор за услуга по проект „РАЗВИТИЕ НА ЗНАНИЕТО ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА БЪДЕЩЕТО” 
от ....................................... г. („Договора”)
Днес .................................  в гр. София, между страните по Договора:
„Първа инвестиционна банка” АД, със седалище и адрес на управление: гр. София 1797, бул. „Драган Цанков”, № 37, вписано в Търговския регистър на Агенцията по вписвания, ЕИК: 831094393, представлявано от Неделчо Неделчев – Главен изпълнителен директор и Светозар Попов – Изпълнителен директор, в качеството си на Бенефициент по Договор за безвъзмездна финансова помощ № BG05М9ОР001-1.021-0171-С01 по Проект „Развитие на знанието за управление на бъдещето” („Проекта”), съфинансиран от  Европейски социален фонд на Европейски съюз в рамките на процедура за БФП BG05М9ОР001-1.021 „Обучения за заети лица“ на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 (“Програмата”), наричан по-долу за краткост Възложител/Бенефициент от една страна,
и
............................................................................., със седалище и адрес на управление: ..........................................................................................., с ЕИК .................................., представлявано от ................................................................................................................................................. наричано за краткост Изпълнител, от друга страна,
се състави настоящият констативен протокол за следното: 
Констатираха следното: 
1. Изпълнителят е изпълнил точно в количествено, качествено и времево отношение всички свои задължения, съгласно Договор за услуга от ........................................... г  и по-конкретно е извършил следните дейности във връзка с организиране, разработване и провеждане на обучения по Обособена позиция № ..............................................................
1.1. ....................................................
1.2. ....................................................
1.3. ....................................................
2. Изпълнителят е реализирал възложената работа по т. 1 съобразно изискванията на Възложителя, в т.ч. специфичните изисквания на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020.
Настоящият констативен протокол се състави и подписа в два еднообразни екземпляра по-един за всяка една от страните.
	За Възложителя: 
_______________________
Неделчо Неделчев
Главен изпълнителен директор
Светозар Попов
Изпълнителен директор
	За Изпълнителя: 
______________________
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