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„Какъв съм ще ка-
жат хората, кои-
то ме познават. 
Аз искам да оставя 
значима следа след 
себе си.”

Свилен е част от екипа 
на Първа инвестиционна 
банка от 12 години. По об-
разование е бакалавър по 
„Стопанско управление” и 
магистър по „Банково де-
ло”. 

За себе си споделя: 
„Щастливо женен съм 
от дванадесет години, 
имам две прекрасни деца 
- момче на седем години 
и момиче на дванадесет 
години. Моето семей-
ство е моето истинско 
богатство.”

Сред любимите му лите-
ратурни творби са: „Към 
себе си” на Марк Аврелий, 
„Шогун”  и „Търговска къ-
ща” на Джеймс Клавел, 
както и почти всички книги 
на Хорхе Букай. Избра да 
сподели с нас тези мъдри 
мисли:

„Недостигът на години 
не налага липсата на мъд-
рост” - Джеймс  Клавел

„Да се откажеш е един-
ственият сигурен начин 
да се провалиш”- Джина 
Шоуолтър.
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Управител на офис 
Асеновград 

От 3 ноември 2020 г.  Fibank 
(Първа инвестиционна банка) 
предлага на своите клиенти с 
издадена дебитна или кредитна 
карта VISA услугата Apple Pay - по-
сигурен, безопасен и поверителен 
начин за плащане, който позволя-
ва на клиентите да избегнат пре-
даването на платежната си карта 
на други лица, докосването на фи-
зически бутони или боравенето с 
пари в брой - а също използва си-
лата на iPhone, за да защити всяка 
една трансакция.

Клиентът трябва просто да 
доближи своя iPhone или Apple 
Watch до платежния терминал, за 
да извърши безконтактно плаща-
не. Всяка покупка с Apple Pay е 
сигурна, защото е удостоверена 
с Face ID, Touch ID или парола за 
устройство, както и с уникален 
еднократен динамичен код за си-
гурност. Apple Pay се приема в ма-
газини за хранителни стоки, апте-
ки, таксита, ресторанти, кафенета, 
молове и много други места.

Клиентите могат също да из-
ползват Apple Pay на iPhone, iPad 

и Mac, за да правят по-бързи и 
удобни покупки в приложения или 
в мрежата чрез Safari, без да се на-
лага да създават акаунти или мно-
гократно да въвеждат информация 
за плащане и доставка. Apple Pay 
улеснява, наред с други неща, по-
купките на хранителни стоки, он-
лайн пазаруването, транспорта и 
паркирането. Apple Pay може да 
се използва и за извършване на 

плащания в приложения на Apple 
Watch.

Сигурността и поверителността 
са в основата на Apple Pay. Кога-
то клиентите използват кредитна 
или дебитна карта VISA с Apple Pay, 
действителните номера на картите 
не се съхраняват на устройство-
то, нито на сървърите на Apple. 
Вместо това се присвоява Device 
Account Number - уникален акаунт 
номер на устройството, който се 
криптира и съхранява сигурно в 
Secure Element - сертифициран 
чип по индустриален стандарт, 
предназначен за безопасно съх-
раняване на платежната инфор-
мация в устройството.

Настройката на Apple Pay е лес-
на. Просто отворете приложението 
Wallet на своя iPhone, докоснете + 
и следвайте стъпките за добавяне 
на кредитните или дебитни карти 
VISA на Fibank. След като клиен-
тът добави карта към iPhone, Apple 
Watch, iPad или Mac, той може вед-
нага да започне да използва Apple 
Pay на това устройство. Клиентите 
ще продължат да получават всич-
ки награди и ползи, предлагани от 
картите на Fibank.

За повече информация за Apple 
Pay, посетете: www.apple.com 

Fibank представя  
на клиентите си с карта VISA
услугата Apple Pay

По-сигурен, безопасен и поверителен nn
начин за плащане с iPhone и Apple Watch

С цел подпомагане дей-
ността  на малките и средни 
предприятия в страната в 
икономическата криза, свър-

зана с пандемията от COVID-
19, Първа инвестиционна 
банка подписа споразуме-
ние за портфейлна гаранция 

с Фонд мениджър на финан-
сови инструменти в Бълга-
рия (Фонд на Фондовете).  
 Стр. 3

Fibank подписа споразумение 
с Фонд на Фондовете 
за отпускане на гарантирани кредити с възможност за 
предоставяне на лихвена субсидия
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в тази напрегната ситуация и го-
ляма конкуренция, пандемия и 
стрес, е да успее да намери най-
добрия баланс в колектива си.

- Какъв е екипът, с който 
работиш? 

- Колегите ми са доказани 
професионалисти, някои от тях 
ме посрещнаха преди двана-
десет години, други започнаха 
впоследствие, но към днешна 
дата сме един ЕКИП, защото 
когато всичко е едно цяло и 
това цяло гледа в една посока 
и следва едни общи цели, се 
постигат много добри резул-

тати, които ни дават надежда, 
че се движим в правилната по-
сока. Всеки един от нас си има 
своите силни и слаби страни, 
но тук е моята роля:  да ги на-
меря и да се постарая да им 
покажа тяхната сила, която да 
развият и надградят и техните 
слабости, които да преодолеят 
в полза на общото благо. Но за 
да е успешен малкият екип има 
нужда от пълната подкрепа на 
големия екип на Първа инвес-
тиционна банка, защото всички 
ние сме част от едно цяло. За 
да конкретизирам всичко, кое-
то казвам, ще използвам един 
цитат на Марк Аврелий: „Онова, 
което не носи полза на рояка, 
не носи полза и на пчелата”.

- Какви са спецификите 
на клиентите на офис Асе-
новград?  

- Асеновград е най-големият 
необластен град, който е на 
десет минути път с кола от гр. 
Пловдив и това си има свои-
те плюсове и минуси. Ние от 
Асеновград се чувстваме като 
„по-малкия брат, който винаги 
се опитва да достигне, а дори 
и надмине своя батко”. Голяма 
част от клиентите се познават 
и си търсят личното отноше-
ние, внимание и съдействие, 
което е тънката червена линия 
между клиента и банката. Тук е 
важен човекът, личността,  на 
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- Свилен, разкажи ни малко 
повече за професионалния си 
път?

- Професионалния си път за-
почнах през 2003 г. като „Спе-
циалист общо застраховане” 
в ЗАД „Виктория”, а от 2005 г. 
оглавих клон Асеновград на ЗАД 
„Виктория”. През 2008 г. се при-
съединих към голямото семей-
ство на Първа инвестиционна 
банка като Управител на офис 
Асеновград.

- Какви са предизвикател-
ствата в работното ти еже-
дневие? 

- До голяма степен се старая 
да планувам задачите си спо-
ред приоритетите им, но в по-
голямата си част се налага да 
се импровизира и да се действа 
бързо и професионално според 
ситуацията. Ежедневно се нала-
га да се поддържа добрия ми-
кроклимат в офиса така че все-
ки един от колегите спокойно да 
разчита на моето съдействие.  
Предизвикателствата в работа-
та са много и най-различни от 
това да съдействаш на клиент 
физическо лице, който иска 
просто да преведе или да вне-
се определена сума,  до това да 
намериш най-доброто бизнес 
решение за фирма, която е нов 
или дългогодишен партньор на 
банката. 

- Какви качества трябва да 
притежава добрият управител 
на офис?

- Преди всичко да е критичен 
към себе си, да изисква първо 
от себе си и после да вдъхно-
вява своите колеги със своите 
действия за постигането на ви-
соки общи резултати. Да може 
да изслушва внимателно и след 
това да дава решения, за които 
да може да поема своята отго-
ворност. Предизвикателството  
пред добрия  Управител на офис  

която може да се разчита, че в 
тези времена ще съумее да даде 
най-доброто решение. Все още 
голяма част от клиентите пред-
почитат личния контакт, търсят 
комуникацията в офис. В град с 
мащабите на Асеновград довол-
ният клиент е най-добрата ни 
реклама и проводник към други 
клиенти и хоризонти.

- Каква според теб ще бъде 
банката на бъдещето? 

- Безспорно дигитализация-
та както в целия свят, така и в 
България, е на прага ни с много 
нови и иновативни въведения. 
Но все пак смятам, че човеш-
кият фактор ще продължи да съ-
ществува, особено там, където 
голяма част от клиентите се по-
знават и търсят личния контакт. 
Цар „Клиент” - като най-важната 
част от всеки бизнес - сам ще 
ни покаже как да удовлетворим 
неговите нужди по най-добрия 
начин.

- Как успяваш да баланси-
раш между работа и личен 
живот?

- Имам пълната подкрепа на 
моето семейство, което осъзна-
ва големите отговорности, с ко-
ито съм натоварен ежедневно. 
Благодарение на моята съпруга 
имам спокойствието да си вър-
ша служебните задължения без 
притеснение. 

- Как прекарваш свободното 
си време? Имаш ли хоби?

- Моето свободно време е за 
моето семейство и се старая 
всяка свободна минута да я 
прекарваме заедно, вкъщи или 
на различни други интересни 
и приятни места. Обичам и да 
чета книги на различни тема-
тики. Моята страст от дете са 
японските бойните изкуства и 
от няколко години отново запо-
чнах активно да се занимавам 
с тях, като тренирам и пома-
гам в местния „Спортен клуб” 
по „Шинкиокушинкай карате”  
при подготовката и обучението 
на деца, юноши и кадети за раз-
лични национални и междуна-
родни състезания. За мен е чест 
и удоволствие да бъда полезен 
при възпитанието на редица 
подрастващи поколения. Също 
така съм  член на „Ротари клуб 
- Асеновград” , където заедно с 
моите приятели се стараем да 
работим в полза на обществото 
с редица проекти, които оста-
вят трайна следа в обществения 
живот на гр. Асеновград.

Свилен 
Биков
Управител на офис 
Асеновград 
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Документът беше подпи-
сан на 23.10.2020 г. от г-н 
Никола Бакалов, Главен 
изпълнителен директор 
(CEO) на Fibank и г-н Ча-
вдар Златев, Изпълнителен 
директор и член на Упра-
вителния съвет на банката, 
а от страна на ФМФИБ бе 
Изпълнителният директор 
г-н Александър Георгиев.

Новият инструмент се на-
рича „Портфейлна гаран-
ция с таван на загубите за 
преодоляване на послед-
ствията от COVID-19” и е 
финансиран със средства 
от Оперативна програма 
„Иновации и конкурентос-
пособност” 2014 - 2020 г. 
Неговата цел е да улесни 
достъпа на българските 
компании до финансиране 
за преодоляване на нега-
тивните ефекти, породени 
от моментната икономиче-
ска ситуация в страната. 
Кредитите ще бъдат от-
пускани при изключител-
но благоприятни условия 
-  намаление от минимум 
25% от стандартните изис-
квания за обезпечение или 
от цената на кредита, като 
е възможно прилагането и 
на комбиниран подход. Ос-
вен гаранционно покритие 
по кредитите, Инструментът 
предвижда и предоставяне 
на лихвена субсидия към 
крайния клиент при опре-
делени условия. Гаранции-
те по схемата са безплатни 
за кредитополучателите.

Компаниите могат да 
разчитат на подпомагане в 
две направления: инвести-
ционни кредити с възмож-
ност за гратисен период 
по главница до 24 месе-
ца и кредити за оборотни 

средства с възможност 
за до 12 месеца гратисен 
период по главница, вклю-
чително кредити за прео-
доляване на финансови за-
труднения, дължащи се или 
утежнени от епидемията от 

COVID-19. Осигуреното фи-
нансиране е със срок от 12 
до 120 месеца, за обортно 
финансиране до 60 месе-
ца, като няма ограничение 
относно размера на всеки 
кредит. 

n КреДити n

Fibank подписа споразумение  
с Фонд на Фондовете 
за отпускане на гарантирани кредити с 
възможност за предоставяне на лихвена субсидия

На снимката: г-ж Надя Кошинска - член на УС на Fibank и Директор на дирекция „Банкиране на 
малки и средни предприятия”, г-н Александър Георгиев - зам.-председател на УС и Изпълни-
телен директор на ФМФИБ, г-н Никола Бакалов, Главен изпълнителен директор и председа-
тел на УС на Fibank.
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Безценна nn
възмож-
ност за га-
лактически 
подаръци 
преди праз-
ниците!

Пазарувай в магазини 
METRO до 31 декември за 
над 69 лв., плати с твоята 
Mastercard®  от Fibank, 
регистрирай касовата бе-
лежка на promo.metro.bg и 
може да спечелиш един от 
десет смартфона Samsung 
Galaxy. Вижте повече на: 
promo.metro.bg 

Когато избираш български вкусове, изби-
раш домашен уют и любов и подкрепяш малки 
локални производители. А сега, благодарение 
на твоята Mаstercard® от Fibank, когато купу-
ваш български вкусове от сайта: „Кашон от 
harmonica”, можеш и да спечелиш безценен 
подарък за близък.

Използвай твоята Mаstercard от Fibank, за 
да закупиш специалната Mаstercard „Вкусът 
на дома” кутия или да пазаруваш продукти на 
kashonharmonica.bg, и можеш да спечелиш 
допълнителна кутия, която ние ще изпратим на 
твой любим човек далеч от дома.

Вашата Mastercard®, изда-
дена от Fibank, ви дава въз-
можност да се възползвате 
от безплатен час за паркира-
не в София от 09.10.2020*.

Какво трябва да nn

направите?

Стъпка 1:
Последвайте Вайбър (Viber) 

канал на „Център за градска 
мобилност” и се регистри-
райте на портала на ”Цен-
тър за градска мобилност” 
(https://portal.sofiatraffic.bg), 
като попълните коректно: 

„Име”, „Фамилия”, „E-mail” 
и „Телефонен номер”;

Стъпка 2:
Приемете Общите условия 

и Политиките за поверител-
ност за ползване на услугите 
и влезте във Вашия профил;

Стъпка 3:
• На всеки заплатени 4 

часа паркиране за Синя 
зона с дебитна или кре-
дитна Mastercard на цена 
2,00 лв. получавате 2,00 
лв. подарък депозит за 
паркиране

и/или;
• На всеки заплатени 4 ча-

са паркиране за Зелена 

зона с дебитна или кре-
дитна Mastercard на цена 
1,00 лв. получавате 1,00 
лв. подарък депозит за 
паркиране.

Ако вече сте регистриран 
потребител на Вайбър (Viber) 
канала и портала на „Център 
за градска мобилност”, мо-
же да започнете директно от 
Стъпка 3.

*Промоционалните усло-
вия важат от 09.10.2020 г. 
до изчерпване на наградния 
фонд. Пълните условия на 
промоцията може да научи-
те на portal.sofiatraffic.bg

Промоция с карти  
Mastercard в магазини МЕТРО

„Вкусът на дома” идва с „Кашон  
от Harmonica”, Mastercard и Fibank

Промоция с карти Mastercard® 
при паркиране в София

Платете nn
паркиране за 4 
часа с карта 
с Mastercard® 
от Fibank и 
спечелете 
безплатен час за 
паркиране
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Пазарувайте със своята 
дебитна или кредитна карта 
Visa от Fibank, регистрирай-
те плащанията: www.visabg.
com до 27 декемврииможе да 
спечелите една от 50 награди 
по 100 лв. всяка седмица.

Защо има  nn

значение  
къде пазарувате?
Малкият бизнес е важен 

за населеното ви място, за 
общността ви и за вас.

От близкия магазин купу-
вате това, от което се нужда-
ете в последния момент, за 
да приготвите нещо вкусно 
за дома.

Във фризьорския салон 
зад ъгъла знаят точно каква 
прическа искате, а квартал-

ното кафе ви посреща почти 
всяка сутрин с аромат на до-
бро настроение.

За всеки е по-добре да 

има удобството да пазарува 
наблизо, а когато го правите, 
помагате на собствениците 
и служителите – хора, които 

живеят на същото място и се 
сблъскват със същите еже-
дневни предизвикателства 
като вас.

Изберете близкия магазин, 
защото така може да му по-
могнете сега, когато се нуж-
дае от вас.

И защото всяко nn

плащане с Visa  
ви дава шанс да  
спечелите.
Очакват ви 450 награди 

по 100 лв. за целия период 
на промоцията. Повече ре-
гистрирани плащания уве-
личават шансовете ви през 
текущата седмица.

Официалните правила на 
промоцията са на сайта: 
www.visabg.com

n Промоции n

n Социална отговорноСт n

World Food Program е све-
товна продоволствена про-
грама към ООН. WFP е воде-
щата хуманитарна структура, 
която се бори с глада в све-
товен мащаб, осигурявайки 
храна на около 80 милиона 
души всяка година, вклю-
чително училищни ястия на 
близо 20 милиона деца.

Технологичната компания 
Mastercard подкрепя иници-
ативата на глобално ниво. 
През 2017 г. Mastercard® 
създаде пилотен за България 
проект за електронна систе-
ма за училищно хранене с 
платформата „Здравословно 
училище”. Тя стартира в 119 
СУ „Академик Михаил Арна-
удов” (в София), с възмож-
ността родителите на децата 
да правят онлайн покупка на 
купони за обяд и да избират 
меню. За свой локален парт-
ньор в България Mastercard 
избра Fibank.

Използвайте Вашата Mastercard® 
в платформата за поръчка на обяд за 
ученици healthyschool.orak365.net меж-
ду 15 октомври и 31 декември 2020 г. 
и част от сумата на всяка трансакция 
ще бъде дарена на WFP за хуманитарна 
помощ на семейства с деца в предучи-
лищна възраст.

Дългогодишното сътрудни-
чеството между Първа инвес-
тиционна банка и Mastercard® 
се основава освен на редица 
технологични нововъведения, 
които двете компании пред-
ложиха първи в България, и на 
инициативи, посветени на кор-
поративната-социална отго-
ворност. През 2016 г. банката, 
в партньорство с Mastercard, 
лансира дебитни карти за деца 
и тийнейджъри – част от дълго-
срочна програма за ранно детско 
финансово образование. 

Fibank и Mastercard 
подкрепят глобалната програма 
World Food Program

Промоция с карти Visa
Пазарувайте с Visa и може да спечелите 100 лв. всяка седмицаnn



13 ноември 2020
news6

n Любопитно n

*Публикуваният материал изразява единствено мнението на гост-автора и съдържа данни от източници на инфор-
мация, ползвани от автора на статията.

В наши дни по входовете на 
големите служебни сгради се 
разполагат електронни про-
пускни устройства, на които 
служителите отчитат елек-
тронни карти. Така хората се 
идентифицират и може да се 
следи спазването на работ-
ното им време. Първото бъл-
гарско такова у-во е констру-
ирано още преди 40 г. - през 
1979 г. То се нарича ИЗОТ 
1001С, може да отчита и пла-
ващо работно време и днес 
ще го опознаем най-общо.

Електронната пропускател-
на система ИЗОТ 1001С е из-
ползвана в институти, пред-
приятия и ведомства. Състои 
се от главен блок и няколко 
отдалечени входно-изход-
ни терминала с карточетци, 
разположени по порталите на 
сградата, в която с-мата ра-
боти. Всеки служител на орга-
низацията е снабден с лична 
идентификационна карта с 
магнитна лента, която при 
влизане и излизане отчита 
(пъхва) в карточетеца на съ-
ответния сграден вход. ИЗОТ 
1001С засича и регистрира 
това. Така чрез натрупаните 
данни и водената от компю-
търа статистика се определя 
балансът на отработеното 
време за всеки служител на 
организацията. Това е мно-
го удобно за подготвяне на 
първоначалната информа-
ция за оформяне на заплати, 
хонорари и т. н. Може да се 
следи и за използвания през 
даден период платен почивен 
и болничен отпуск, кога слу-
жителят е излизал от работ-
ната сграда по служба (напр. 
за среща) и разбира се - и 
дали някой е закъснявал и т. 
н. ИЗОТ 1001С обслужва до 
3000 лица.

Операторът сяда пред глав-
ния блок и задава работното 
време персонално за раз-
личните служители. Блокът 

е типичен бюрокомпютър, 
тежащ над 200 кг. Има кла-
виатура, две 8-инчови фло-
пита ЕС 5074 и магниточе-
тящо и магнитозаписващо 
у-во ИЗОТ 6500С за запис на 
информация в картите (горе 
вляво върху флопитата). Зад 
клавиатурата е принтерът ЕС 
7187 с печатащо устройство 
тип ,, маргаритка”, печатащ 
на безконечна хартия.

В главния блок са напр. 
микропроцесорът СМ601, 
оперативната памет (RAM) 
48 кб и постоянната (ROM) 
16 кб, часовникът за реално 
време ИЗОТ 1001С.0004 (по 
който се засичат преминава-
нията) и контролерите, упра-
вляващи флопитата, магнито-
картовото у-во, терминалите 
по вратите и т. н.

ИЗОТ 1001С е първото в БГ 
електрониката, използващо 
магнитна идентификационна 
карта. В тази пластика (85,6 
х 54 мм) са записани данните 
на картодържателя и тези на 
организацията издател. За-
писва ги операторът, който 
поставя картата в магнито-
картовото у-во, а служителят 
не може да ги редактира.

На входа картата се вкарва 
(с лентата надолу) в ,, устата” 
на терминала. Той се казва 
ИЗОТ 6600С, а четецът - ИЗОТ 

6501С. Скоростта на вкарва-
не на картата в ,, устата” се 
определя от човешката ръ-
ка и може да се настройва. 
От бутоните човекът набира 
данни за преминаването си: 
напр. ако е във фиксирано 
раб. време - дали излиза по 
служба, в обедна почивка 
или по лична работа; ако е в 
плаващо раб. време - указ-
ва това; друго - дали излиза 
след положен извънреден 
труд извън фиксираното или 
плаващото раб. време. А ако 
това е последното излизане 
от сградата преди отпуск, на-
тиска ,, Платен отпуск”, за да 
сигнализира, че от утре няма 
да е на работа.

ИЗОТ 6600С анализира ин-
формацията от карточетеца и 
ако е достоверна, я предава 
към компютризирания главен 
блок. Ако и там не се наме-
ри грешка в идентификаци-
онните данни, компютърът 
анализира часа, заявената 
причина, изчислява баланса 
на служителя и т. н. Ако има 
грешка (напр. информацията 
не може да се прочете или 
лентата е механично нару-
шена), на цифровата LED-ин-
дикация се изписва ,,88.88” 
и картата отново трябва да 
се постави в четеца. Ако се 
постави карта на друга орга-

низация, ще се покаже №на 
грешка 77.77.

Горе в блока операторът 
въвежда информация в лич-
ните партиди на персонала 
и определя правилата. В 
RAM-та се пазят данни като 
брой на картодържателите, 
категории на служителите и 
техните номера в организа-
цията, какво е персоналното 
работно време на всекиго и 
т. н. Всяка партида ползва 
16 байта памет. Чрез клави-
атурата операторът може да 
прави всичко - да добави за 
някого платен отпуск (с кла-
виша ОТП), болничен (кла-
виш БОЛН), извънреден труд 
(ИЗВТ), да смени категорията 
му (КТГР)... Клавишът ИЗТР 
изтрива служител от базата 
данни, АБН добавя нов, СЛУЖ 
включва в баланса време за 
среща и т. н. При плаващото 
раб. време може да се зада-
де то да е с дължина, инди-
видуална за всеки служител, 
а може да се настрои дори 
плаваща обедна почивка! 
Въобще, с ИЗОТ 1001С се 
прави най-гъвкав служебен 
график.

Работата с баланса отрабо-
тени часове е чудесна функ-
ция на заводския софтуер. 
Когато някой отчете магнит-
ната си карта, информацията 
се изпраща в RAM-та, за да се 
документира кой кога и какво 
прави. Операторът може да 
настрои така ИЗОТ-а, че през 
1 час тези данни автоматично 
да се записват на дискета - за 
това служи флопи №2. (Фло-
пи №1 пък е за дискетата, от 
която се зарежда служебната 
програма за самозадействане 
на компютъра при включва-
не - т. н. инициализация, или 
тук - режим на генерация.) На 
принтера може да се разпе-
чата инфото от входовете (с 
клавиша ПЧТ), а също - балан-
сът за присъствие на личния 
състав в период, определен 
от оператора.

ИЗОТ 1001С - плаваща 
обедна почивка

Антон  
оруш
Гост-автор

 
 

www.sandacite.bg - Българският 
портал за стара техника
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Ивайло алЕКСаНДРов -  
Директор „Корпоративни  
комуникации” печат :  R O P R I N T

Дирекция „Корпоративни 
комуникации”

Данира ДоСПЕвСКа-ШаРЕНКаПова -  
Отговорен редактор

Христо ХРИСтов - Мениджър  
„Корпоративни комуникации”

Златко СтояНов - Мениджър  
„Корпоративни комуникации” 

От 10 до 12 ноември в Со-
фия се проведе престижен 
научен форум, който събира 
на една трибуна български 
и чуждестранни експерти в 
областта на нумизматика-
та, историята, археологи-
ята, история на изкуство-
то, етнологията. Едни от 
най-изтъкнатите имена в 
тези области представиха 
своите наблюдения върху 
проблеми на емитирането 
и циркулацията на парични 
масиви, икономиката, тър-
говия, финанси като част от 
реконструкцията на глобал-
ната картина на историче-
ското минало на Югоизточ-
на Европа от Античността 
до Османския период (VI в. 
пр. Хр. - XIX в.).

Откриването на конфе-
ренциятабе на 10 ноември 
2020 г., като цялото събитие 
можеше да бъде проследе-
но онлайн на сайта “Бъл-
гарски нумизматични чете-
ния”. Участие в него взеха 
56 експерти от 10 страни, 
разпределени в секции за: 
гръцка, тракийска, римска, 
средновековна, османска 
и съвременна нумизмати-
ка. Конференцията завър-
ши с кръгла маса на тема 
“Проблеми и перспективи 
на българската нумизмати-
ка”. На сайта на събитието 
“Български нумизматични 
четения” зрителите имаха 
възможност освен да гледат 
на живо лекциите, и да за-
дават въпроси към авторите 
по време на дискусиите.

Fibank(Първа инвести-
ционна банка) е свързана 
вече над две десетилетия 
с развитието на нумиз-
матичните изследвания в 
България и с популяризи-
рането на нумизматиката. 
Банката създава първия 
по рода си в България де-
партамент, посветен на 
златото и нумизматиката. 

Д-р Валентина Григорова-
Генчева - Директор “Злато 
и нумизматика” в банката, 
бе един от четиримата клю-
чови лектори в откриващия 
панел на конференцията и 
модератор на две от диску-
сионните сесии: “Римска” 
и “Османска и съвремен-
на нумизматика”. Проф. 
дин. Иля Прокопов - дъл-
гогодишен главен експерт 
в дирекцията, модерира 
финалната кръгла маса на 
форума.

Експертният екип на ди-

рекция “Злато и нумизма-
тика”, ръководен от д-р Ва-
лентина Григорова-Генчева, 
в сътрудничество с водещи 
световни дизайнери от 
швейцарската рафинерия 
ПАМП и Новозеландския 
монетен дворсъздаде ре-
дицаединични екземпляри 
и колекционни серии мо-
нети, които са своеобразни 
посланици на българската 
култура и традиции по све-
та. През изминалите години 
с тяхното активно участие 
се подпомогна създаване-
то и развитието на широка 
мрежа от колекционери в 
цялата страна, а в онлайн 
магазина на Fibank Gold 
& Silver, наред с богатия 
продуктов асортимент, са 
публикувани и редица инте-
ресни и полезни статии от 
областта на нумизматиката. 
Проф. дин. Иля Прокопов и 
д-р Валентина Григорова-
Генчева са както автори 
на множество публикации 
в областта на нумизмати-
ката, така и преподаватели 
по икономическа история и 

нумизматика.
От десетилетия в България 

не е провеждан престижен 
международен форум в об-
ластта на нумизматиката. 
Затова в края на миналата 
година организационен ко-
митет от няколко институ-
ции, свързани с развитието 
на българската нумизмати-
ка: Исторически факултет на 
СУ”Св. Климент Охридски”, 
Националния археологиче-
ски институт с музей към 
БАН, Регионален истори-
чески музей София и Пър-
ва инвестиционна банка, 
започна работа, свързана 
с провеждането на между-
народна научна конферен-
ция “Български нумизма-
тични четения: История и 
общество в перспективата 
на нумизматиката”. Орга-
низаторите ще инициират и 
издаването на периодично 
списание за нумизматика, в 
което ще бъдат публикува-
ни докладите от конферен-
цията, нови изследвания и 
някои по-важни събития от 
България и света.

n ЗЛато и 
нумиЗматика n Международна  

конференция за  
нумизмати

Събитието “Български нумизматични четения: История и nn
общество в перспективата на нумизматиката”се проведе с 
подкрепата на Fibank
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Fibank беше представе-
на в 2-часово онлайн 
събитие, събрало екс-

перти в областта на ин-
формационни технологии 
и киберсигурност от цяла 
Югоизточна Европа. Г-н 
Ясен Тричков, директор 
„Информационна сигур-
ност” в банката, сподели 
предизвикателствата и 
приложените решения във 
времена на дигитална тран-
сформация. 

Конференцията под на-
слов „Think Digital Summit 
South East Europe”, ор-
ганизирана от IBM, беше 
съсредоточена върху пре-
осмислянето на начина, 
по който работят бизнесът 
и обществото в светлината 
на пандемията от COVID-19. 
Основните теми бяха насо-
чени към въпроси свърза-
ни с устойчивостта на ИТ 
системите, новите рискове 
пред киберсигурността и 
облачните услуги.

Г-н Тричков отбеляза 
успешното преминаване 
към отдалечен режим на 
работа (home office) на 
над 800 служители на бан-
ката само за седмица. Той 
допълни, че във Fibank се 
работи по няколко направ-
ления за подобряване ни-
вото на информационната 
сигурност. Главният фокус 
е системата за централизи-
рано събиране и анализ на 
събития (SIEM). „Използ-
вайки водещото решение 
на IBM, ние успяхме значи-
телно да подобрим визия-
та и мониторинга върху 
инфраструктурата ни”, 
обобщи г-н Тричков.

n Събития n

Включихме се в  
дигиталната конференция

IBM Think  
Digital Summit  
South East  
Europe

© 2020 IBM Corporation

-	 Най-бързо	нарастващите	услуги	–	
онлайн	или	мобилни?

- Мобилни.

-	 Кибер	или	физически	носител?
- Физически носител.

-	 Как	е	по-лесно	да	се	предпазят	ком-
паниите	–	чрез	хора	или	AI	(изкуст-

вен	интелект)?
- Няма еднозначен отговор на този въ-

прос.

-	 Работа	от	вкъщи	или	от	офиса?
- Работа от вкъщи.

-	 Парола	или	биометрия?
- Биометрия.

А ето как отговори той и на блиц-анкетата на организаторите:nn

Ясен Тричков,  
Директор „Информационна 
сигурност” във Fibank


